Poistné bez lozdnelov
od decembra 20

Diskrimindcia sa moze prejavif v roznych oblastiach Zivota. Aj v pristupe k tovaru a sluzbam. Smernica Rady
Europskej anie 2004/113 /ES je silnou pakou na rovnaké zaobchddzanie medzi muimi a Zenami prave

v tejto problematike. Po 5-roénej vynimke na jej uplatiiovanie sa aj v SR zakazuje poutitie pohlavia ako
faktora pri vypocte poistného a poistného plnenia na tcely poistenia a stvisiacich sluzieb vo vsetkych
novych zmluvach. 0d 21. decembra 2012 sa buda pouiivat jednotné sadzby poistného pre muiov a ieny.

Z0 SMERNICE SME VYBRALI: Neopffy poath
Zasada rovnakého zaobchadzania Clenské 3taty zavedi v rdmci svojich vniitrodtatnych pravnych systémov ta-
1. Na tifely tejto smernice zdsada rovnakého zaobchddzania medzi muzmi  ké n]gil;renia, ktoré st potrebné na ochranu 0s6b pred akymkolvek ne-
a Zenami znamend, Ze priaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi nasledkami, ktoré st

reakciou na staznost alebo stidne konanie zamerané na vyniitenie do-
drzania zasady rovnakého zaobchadzania.

Organy na podporu rovnakého zaobchddzania

. Clenské 3tdty urdia a urobia potrebné opatrenia pre
orgdn alebo orgdny na podnecovanie, analyzu, moni-
torovanie a podporu rovnakého zaobchddzania so
vietkymi osobami bez diskrimindcie 2 dévodu pohlavia.
Sulad
Clenské sty prijmut potrebné opatrenia, aby zabezpe-
¢ili dodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchddzania vo
vztahu k pristupu k tovaru a sluzbdam a k ich poskyto-
vaniu v rozsahu posobnosti tejto smernice, a najma:

a) zrusia vietky zakony, iné privne predpisy a spravne
opatrenia, ktoré st v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchadzania;

b) vyhldsia alebo mbZu vyhlasit za neplatné, alebo
zmenia a doplnia alebo m6zu zmenit alebo do-
pinit vietky zmluvné ustanovenia, votro-
podnikové predpisy a predpisy, ktorymi sa
spravujli ziskové alebo neziskové zdruze-

nia, ktoré st v rozpore so zdsadou rov-

nakého zaobchddzania.

a) neexistuje Ziadna diskrimindcia na zdklade pohlavia, vrdtane
mengj priaznivého zaobchddzania so Zenami z dovodov te-
hotenstva a materstva,

b) neexistuje Ziadna nepriama diskrimindcia na zdklade po-
hlavia.

2. Této smernica sa nedotyka priaznivejsich ustanovent, ktoré

sa tykajui ochrany Zien v suvislosti s tehotenstvom a mater-

stvom.

3. ObtaZovanie a sexudlne obtaZovanie v zmysle tejto smer-

nice sa povazuje za diskrimindciu z dévodu pohlavia a je

preto zakdzané. Odmietnutie takéhoto spravania alebo
podrobenie sa tomuto spravaniu zo strany osoby sa ne-
smie pouZit ako zdklad pre rozhodnutie, ktoré sa tyka ta-

kejto osoby.

5. Tito smernica nebrdni rozdielom v zaobchddzani, ak je

poskytovanie tovaru a sluZieb vyluéne alebo prednostne

pre prislusnikov jednéhoe pohlavia oddvodnené legitim-
nym ciefom a ak st prostriedky na dosiahnutie tohto ciela
primerané a nevyhnutné.

Poistno-matematické faktory

3. Naklady suvisiace s tehotenstvom a materstvom nemaju v

ziadnom pripade za ndsledok rozdiely v prémidch a zfavich

jednotlivcov.

Minimélne poZiadavky

1. Clenské Stity m67u prijat alebo zachovat ustanovenia, ktoré

s priaznivejsie na ochranu zasady rovnakého zaobchadzania

medzi muZmi a Zenami neZ sa tie, ktoré st ustanovené v tejto

Dobrou sprdavou pre Seny je.

3¢ niektoré poistoene prugne sareagovali na

trito sitmdciun a esre pred terminom sjednocovania
sudsich poistného prichadsajii na trh s ponukou,

SMErnici. ' ktord je pre Seny finanéne vvhodnejsia. Invini
2. Wkondvanie tejto smernice nesmie byt za Ziadnych okolnosti d6- slovami: Zeny majii do konea novembra nigic
vodom na zniZenie trovne ochrany pred diskriminaciou, ktoni uZ sudshy poismého. a preto adporicame sabespedit sa
poskytuiii Slenské dtéty v oblastiach upravenych touto smemicou. este tevas, kim je to pre Zeny lacnejsie.
Ochrana prév Napriklud spoloénast MetLife Amslico prinado na

trh novinku — paistenie Exa plus. Ide o poistenie
navrimuteé Specialne pre Seny, kioré okrem inveh
benefitor poskviuje krvtie © pripude

1. Clenské Stéty zabezpe(ia, aby boli stidne a/alebo sprév-
ne konania, vratane zmierovacich konani, ak sa povaZuja

za vhodné na vyntitenie povinnosti podla tejto smernice, © diagnostikevania rakoviny senshych orginos.
dostupné vietkym osobdm, ktoré sa povaZuji za ukrivde- Vine na wiww.evaplus. sk,
né, pretoZe sa v ich pripade neuplatnila zdsada rovnakého

zaobchéddzania, a to aj po skonteni vztahu, v pripade ktorého sa namieta, Ze (RED.)
dodlo k diskrimindcii. Foto: Thinkstock
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