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Cash flow

strazi

technologia

HOTOVOST

V kaZzdom odvetvi je najdbleZitejSie dobre si nastavit
procesy. Tym spolo¢nosti usetria nielen peniaze
a Cas, ale taktieZ optimalizuju existujuce systémy.
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drZiavat si prehlad o viet-
U kych pokladni¢nych blo-

koch, ktoré prechddzaju
pokladni¢nym systémom, moZe
zabranit zbyto¢nym krddeziam,
machindcidm s naskenovanim
tovaru, a tym aj neZiaducim
stratdm spolo¢nosti. Pritom plati,
Ze redlny stav ekonomickej pro-
sperity podnikov ukazuje cash
flow, ktory vyZaduju napriklad aj
banky pri Ziadostiach o podnika-
tel'sky dver.

Tok hotovosti

Zéasadnym ukazovatelom dspes-
nosti podnikania nie st zisky, ale
tok hotovosti. Ten je indikdtor
zhodnotenia prijmov a vydavkov
firmy za sledované obdobie. Preto
aj napriek vysokym ziskom nemu-
si biznis prosperovat prave vinou
zlého cash flow. V praxi sa to
stdva vtedy, ked sa v podniku ne-
efektivne hospoddri s financiami
alebo sa objavia ne¢akané straty.
Préve v tychto pripadoch pomdha

firmdm optimaliz4cia existujicich
procesov.

Vyspelé technoldgie, ¢asto uz
aj s umelou inteligenciou, nie st
v sticasnosti len konkuren¢nou
vyhodou v podnikani, ale stavaja
sa nutnou podmienkou. DokaZu
odhalit napriklad tniky hotovosti
a straty zisku.

,Moderné systémy pre monito-
ring pokladnice a hotovosti doka-
zu odhalit podozrivé aktivity, a to
dokonca v redlnom ¢ase,” vysvet-
Tuje Peter Kozédcek, country ma-
nazér M2C Slovakia, ktoré doda-
va firmdm bezpe¢nostné a logis-
tické systémy na mieru, a to aj na
medzindrodnej tGrovni. Tie vedia
zefektivnit pracu - napriklad do
monitorovacieho softvéru moze
byt vloZenych niekolko po-
kladnic, viacero aktivit na sledova-
nie alebo je moZné sledovat viace-
TO mien.

Moderni pomocnici

Dalsou vyhodou je elektronické
prepojenie tGéteniek ¢i faktdr s ich
ndkladmi a hotovostnymi tihrada-
mi. Odpadd tak starost ru¢ného
evidovania. Zaroveri sa tieto do-

Vyspelé technoldgie uz dokazu odhalit aj zbyto&né tiniky hotovosti a straty zisku.

klady moZzu pouzit v tétovnictve
alebo pri kontakte so svojimi od-
beratelmi a dodavatel'mi.

,V praxi dokdZeme odhalit ne-
spravne stornd poloziek z ndkupu.
Zaujimavym prikladom a zdroven
obavou pre kazdého podnikatela
st priatel'ské ndkupy, ktoré sa vy-
znac¢uju uétovanim lacnejsieho to-
varu, ¢i dokonca sa niektoré z po-
loziek ani nenad¢tuju,” zdoraziiu-
je business director M2C Slovakia
Patrik Zudrik zoznam tkonov, pri
ktorych modze napriklad systém
TrackSys ulah¢it pracu.

Dohlad nad transakciami jed-
notlivych pokladnic je zaisteny
nielen pomocou kamerového sys-
tému, ale moZe byt napojeny aj na
dalsie logistické softvéry cez API
rozhranie. Vdaka svojej komplex-
nosti zvlddne efektivne vyhodno-
covat vietky nestandardné tran-
sakcie.

Préve kombindcia konkrét-
nej podozrivej transakcie a video-
zdznamu z kamerového systému
je nespornou vyhodou. Ide o to,
Ze podnikatel md k dispozicii nie-
len uétenku, ale aj video. V koneé-
nom dosledku potom takto nasta-

Moderné smart
regaly meraju
okrem iného aj
zatazenie regdlov,
av pripade, ze
nastane nejaka
zmena, systém
urci, v ktorej casti,
ako a o kol'ko sa
vdha zmenila.

Patrik Zirik,
M2C Slovakia
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veny monitoring dokdZe usetrit
peniaze aj as.

PodTa $tatistik M2C sa so spo-
minanym softvérom zvySuje po-
Cet vyrie$enych pripadov aZ o 150
percent. Ako podotkne Kozécek,
je to aj v pripade rychlosti, s kto-
rou su vyrieSené a uzavreté, a to
az o 60 percent.

Pod dohladom

Okrem pokladnic moZe byt aj
kamerovy systém vylepseny

o inteligentné softvéry, ¢o vedie

k vys3ej efektivite dalsich prepoje-
nych procesov. ,,Kamery vedia byt
v sti¢asnosti velmi samostatné,
ziskate z nich vzdy ni¢im neruse-
ny prijem obrazu. TaktieZ sa tym
stdvajt viac beztudrzbové a predl-
Zuje sa im ich Zivotnost,“ opisuje
moderné funkcie Kozdcek.

Na zdklade tychto sihrnnych
informdcii moZe byt analyzované
sprdvanie zdkaznikov a optimali-
zovany existujutci in-store marke-
ting, a tym dosiahnut vyssie pre-
daje.

Aktudlne je zvyseny dopyt aj po
smart regdloch, ktoré monitoruja
vahu aj pohyb produktov.

709 milionov
eur z planu
obnovy je tu

Bratislava - Slovensko za spl-
nenie dal$ich opatreni z planu
obnovy dostalo uz druh plat-
bu, a to v plnej vyske. Hodnota
celej Ziadosti bola 815 miliénov
eur, po odpocitani ¢asti pred-
financovania, ktoré Slovensko
uz dostalo, prislo v tychto
diioch takmer 709 miliénov
eur. Financie prisli po tom, ako
Ziadost pozitivne vyhodnotila
Eurdpska komisia a ndsledne
k nej vydal stanovisko aj Hos-
podarsky a finanény vybor
Rady EU.

Premiér Eduard Heger je pre-
svedceny, Ze tieto prostried-
ky dostdvame za viditelné a ne-

ZIADOSTI

- s hodnotou 815 a 924
miliénov eur podavame v roku

spochybnitelné vysledky, a to
prijaté reformy a spustené in-
vesticie. Ako podotkol, odstar-
tovala sa reforma siete nemoc-
nic, urobili sa zdsadné kroky
na sprehladnenie vyskumné-
ho a inova¢ného ekosystému

a vyznamne sa podporil rozvoj
cestovného ruchu v narodnych
parkoch.

Predseda vlady vyzdvihol aj
zavedenie systému hodnote-
nia vedeckého vyskumu na vy-
sokych $koldch, zjednodusenie
a urychlenie procesu verejného
obstardvania. , Teraz bude kIi-
¢ové sustredif sa na vietky na-
sledujtice milniky a ciele v dal-
$ich Ziadostiach o platbu.“ (1sz)

INZERCIA

' Mettife  MetLife prinasa novinky v oblasti
skupinového poistenia pre zamestnancov

Uloha zamestnavatela na kolisavom pracovnom trhu

v sQvislosti s udrzanim kvalitnych pracovnikov je velmi
sirokd. Kazdy aspekt individualne ovplyvriuje jednotlivca a
sucastou zamestnaneckej skusenosti je nielen kultdra
firmy, zmysluplnost prace, flexibilita, odmeriovanie,

kariérny rast, ale aj benefity.
o

oraz viac zamestnavatelov vnima
Cskupinové poistenie ako moderny

a ziadany benefit od svojich zamest-
nancov, a preto ho zaraduju do svojej be-
nefitovej Struktury. Ako vietky druhy pois-
tenia, aj toto poistenie sa rokmi ¢oraz viac
modernizuje, prina3a novinky a zohladru-
je poziadavky trhu a v spolo¢nosti,” vy-
svetlil riaditel pre zamestnanecké benefity
CZ & SK spolo¢nosti MetLife Petr Skala.

Historicky si firmy najcastejsie vyberali po-
istenie invalidity alebo smrti zamestnan-
ca. Posledné roky sa programy skupinové-
ho poistenia viac sustredili na Zivotny styl,
teda poistenie s vyplatou poistného pl-
nenia pri diagnéze zavazného ochorenia
alebo kompenzacie pri praceneschopnos-
ti, ktord vyrovnéva rozdiel medzi vyplatou
naroku zo Socidlnej poistovne a mzdou
zamestnanca. Spolo¢nost MetLife preto
prinasa v oblasti skupinového poistenia
pre zamestnavatelov tri novinky. Poistov-
Nna tak reagovala napriklad na vznikajicu
potrebu firiem s Castejsim narastom psy-
chickych ochoreni svojich zamestnancov,
ktorych chct zamestnavatelia podporit.

»Preto pod pracovnu neschopnost naj-
novsie spadaju aj psychické ochorenia
pod podmienkou, Ze neboli spdsobené
dosledkom omamnych a navykovych Ia-
tok. Ide o novinku, ktord MetLife predsta-
vil ako jedind poistoviia na trhu v oblasti
skupinového poistenia. Dal$ou Gpravou
je moznost progresivneho plnenia na-
sledkov trvalého Urazu az s 10-nasobkom
poistného krytia. V praxi to znamena,

Ze zamestnanec dostane viac pefazi za

rovnaku poistnt udalost podla rozsahu
poskodenia bez ohladu na to, ¢iide o pra-
covny Uraz. Ide opét o Upravu, ktora je vy-
nimo¢na na slovenskom poistnom trhu,”
zdoraznil Skala.

Lojalita zamestnancov voci zamestna-
vatelovi zavisi od ich spokojnosti. Na jej
opa¢nom konci su rezignacia, syndrom
vyhorenia ¢i ukoncovanie pracovnych
pomerov. Spustacom celého procesu je
pocit nedostatku zaujmu zamestnavatela
o zamestnanca. Ak st naplnené zamest-
nancove potreby, tak priamo imerne
stupa aj jeho vykonnost. Medzi dalsie
najviac ovplyvnitelné oblasti v pripade
spokojnosti zamestnanca patria jeho
angazovanost, motivécia a kooperacia

s ostatnymi.

Ako dalej priblizil Skéla, novinkou je aj to,
Ze za poistnu udalost je povazované aj
osobné a celodenné osetrovanie clena
blizkej rodiny z dévodu urazu alebo cho-

roby, ak dochadza k znizeniu alebo strate
prijmu domécnosti. Pozitivna spatna vaz-
ba na skupinové poistenie plynie aj z toho,
Ze zamestnancov, ako aj ich blizkych za-
bezpecuje v pripade smrti, choroby, ura-
zov ¢iinych néasledkov. Zaroven je pois-
tenie celosvetovo platné 24 hodin denne
aj mimo pracovnej aktivity. Ide o produkt
s jednoduchou administrativou a s vyraz-

poisteni.

Populdrne medzi zamestnavatelmi su
aj jednoduché programy cestovného
poistenia, pri ktorych su poisteni auto-

ey

maticky vietci zamestnanci cestujuci

v mene zamestnavatela do zahranicia.
Poistenie sa vztahuje na neo¢akévané
situdcie suvisiace so zdravim, s osob-
nymi vecami, so zrusenim ¢i s preru-
$enim cesty alebo meskanim lietadla.
Poistenie automaticky plati aj v ramci
SR a pokryva najma urcité dorovnanie
zivotného Standardu v pripade necaka-
nej situdcie.

»Aby si zamestnanec vedel udrzat kom-
fort a finan¢né zabezpecenie, pre zamest-
navatelov sa odportca mat v pripade
pracovnych trazov okrem povinného
poistenia uzavreté aj vhodné komer¢né
poistenie. Takisto je vhodné mat k zaklad-
nému zdravotnému poisteniu vybavené
aj cestovné poistenie, kedZe prave to po-
kryva repatriaciu, stratu alebo poskodenie
batoZiny, obsahuje asistenciu a pokryva aj

néklady v stikromnych zdravotnickych za-
riadeniach v Eurépe,” priblizil Skala.

Poistoviia MetLife Slovensko mé viac ako
580 skupinovych klientov a kryje takmer
64-tisic zamestnancov. Pontka aj menej
tradi¢né riesenia pre zamestnavatelov.
Poistenim kryla MetLife napriklad razicov
tunelov v Nérsku, osoby pri vystavbe to-
varne v Nigérii, brigadnikov pri priprave
hudobného festivalu, zamestnancov ka-
menolomu ¢ vodicov z povolania.

MetLife na Slovensku

MetLife posobi na Slovensku od roku
1995. Spolocnost poskytuje Siroké spek-
trum produktov Zivotného a trazového
poistenia. Spolo¢nost sa stala synony-
mom finan¢nej istoty a profesionalizmu.
Aktualne mé na Slovensku viac ako 450-ti-
sic klientov.

0 SPOLOCNOSTI METLIFE

MetLife, Inc., (NYSE: MET) je pro-
strednictvom pridruzenych a dcér-
skych spolocnosti (,MetLife*) jednou
z poprednych svetovych spolo¢nosti
poskytujtcich financné sluzby v ob-
lastiach poistenia, anuit, zamestna-
neckych benefitov a spravy aktiv,
aby pomohli individualnym a firem-
nym zakaznikom vytvorit istejSiu bu-
ducnost. Spolocnost MetLife bola
zalozena v roku 1868, svoju ¢innost
vykonava vo viac ako 40 krajinach a
ma popredné postavenie na trhu v
USA, Japonsku, Latinskej Amerike,
Azii, Eurépe a na Strednom vychode.
Viac informacii najdete na strankach
www.metlife.com, www.metlife.sk.
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