TREND TOP VO FINANCNICTVE
SkllpiHOVé poistenie oslovuje

najmafirmy

Novy poistny produkt si razi cestu na Slovensko. Beneficientmi sii aj zamestnanci

g Branislav Toma

edostatok kvalifikovanej

pracovnej sily v Eurépe

a mnohych dal$ich kraji-

nach otvara slovenskym
firmam Siroké mozZnosti. Vela z nich
ma vacsiu Sancu ziskat kontrakty v za-
hrani¢i. Zapadoeuroépske cesty bez-
ne brazdia kamiony patriace sloven-
skym prepravcom. Stavebné firmy
tispesne realizujii zikazky v Cesku,
Rakusku alebo Nemecku. Odbornici
z oblasti informatiky chodia pracovat
aj do technologicky vyspelejsich kra-
jin typu Taiwan a Japonsko.

Namiesto montaze
nemocnica

Expanzia do zahranicia nie je len San-
cou na zvysenie vynosov a ziskov. Pra-
ca v cudzine prinasa aj rézne kom-
plikacie. V exotickych krajinach mo-
Ze byt dost ¢asto problém s vysSou
praceneschopnostou slovenskych
zamestnancov. Dovodom je naroc-
na aklimatizacia na miestne prostre-
die. ,,Uz pomaly dvadsat rokov ma Zivi
montovanie obrabacich strojov. Mojou
tlohou je priamo vo firme zlozit nie-

Zakonnik prace chranizamestnancov

Praceneschopni zamestnanci nikdy neméZzu ostat

Uplne bez penazi. Minimalny mesacny prijem im urcuje
Zakonnik prace. Pocas prvych troch dni dostant nahradu
zodpovedajucu 25 percentam denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca. Od Stvrtého dra az do konca PN
jeto 55 percent. Stat zaroven ur¢il strop. V roku 2023
moze denny vymeriavaci zaklad zamestnanca dosiahnut
maximalne 79,6274 eura. Pri tridsiatich diioch marédky
tak praceneschopnému ¢loveku pride na bankovy ucet
maximalne 1242,19 eura. Zaroven plati, ze prvych desat dni
zaplati firma a dalSie dni Socialna poistovna. (bt)
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kolkotonové masiny a potom na nich
naucit pracovat miestnych zamest-
nancov. Jedine v Indii sme nestihli do-
hodnuté terminy, pretoZe nam prili$
nezapasovalo miestne jedlo a niekol-
ko tyZdnov sme cela partia prelezali
v tamojSej nemocnici,“ opisal nepri-
jemny zazitok strojar FrantiSek Kaja-
novic¢. Problémy mo6zu nastat aj pri re-
alizacii zakaziek v Eurépe. V cudzom
prostredi je obvykle vicSie riziko tra-
zu ako v domacom zavode, ktory za-
mestnanec dokonale pozna.

Firmy si s roznymi ne¢akanymi
a neobvyklymi tazkostami m6zu po-
radit dvomi spésobmi. Prvym je pre-
radenie zamestnanca z trvalého pra-
covného pomeru na zivnost. Aj pre
mnoho pracovnikov je to atraktivna
moznost z dovodu vyrazne vyssej Cis-

Vysielanie pracovnikov do
zahranicianiekedy prinasa
necakané komplikacie

andsledné skody

tej mzdy. LenZe takéto rozhodnutie
ma aj svoje minusy. Zivnostnik sa be-
rie ako drobny podnikatel. Za Skody
sposobené neodbornou pracou ruci
celym majetkom, kym zamestnanec
maximalne troma mesa¢nymi platmi.
Smrtelny draz je vzdy tragédiou. No
pri zamestnancovi v trvalom pra-
covnom pomere ma jeho rodina na-
rok na odskodné od zamestnavatela.
Pozostali po Zivnostnikovi nedosta-
nu nic.

Poistenie timov
Napriek tomu ani pre firmy nie je

vzdy vyhodné zamestnavat ludi na
zivnost. Drobny podnikatel je ovela

flexibilnejsi a nema problém odist
pracovat za vicSie peniaze inam, na-
priklad priamo pod zadavatela aktu-
alnej zakazky. Clovek v trvalom pra-
covnom pomere vSak nemoze odist
zo diia na den.

Druhym spdsobom, ako mézu
podnikatelia do velkej miery eli-
minovat rizika spojené s pracou za-
mestnancov v zahranici, je skupino-
vé poistenie. M6zZu nim kryt rizika
spojené s budovanim zavodov v exo-
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tickych krajinach, s razenim tunelov
v zapadnej Eur6pe alebo hoci stava-
nim padii pre letné festivaly. Skupi-
nové poistenie moze predstavovat
zaujimavy firemny benefit aj pre za-
mestnanca. Pocas kazdej pracene-
schopnosti zamestnancovi citelne
klesne mesacny prijem. Vzniknuty

Zamestnanec si mdéze vdaka
skupinovému poisteniu
vylepSitprijemv case
praceneschopnosti

schodok moze vyrovnat prave skupi-
nové poistenie. NavySe je nim moz-
né kryt aj rozne moderné ochorenia
spojené so stresom Vv praci. ,,Pod pra-
covni neschopnost najnovsie spada-
ju aj psychické ochorenia - pod pod-
mienkou, Ze neboli spdsobené do-
sledkom omamnych a navykovych
latok,“ priblizil riaditel spolo¢nos-
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ti MetLife pre zamestnanecké be-
nefity v regiéne Ceska a Slovenska
Petr Skala.

V pripade potreby dokazu pois-
tovne tento finanény produkt pri-
sposobit aj poziadavkam firemnych
klientov, ktoré vychadzaju zo Speci-
fik ich brandZe. ,,Dal$ou tipravou je
moznost progresivneho plnenia na-
sledkov trvalého tirazu az s desat-
nasobkom poistného krytia. V pra-
Xi to znamena, Ze zamestnanec do-
stane viac pefiazi za rovnaku poistni
udalost podla rozsahu poskodenia
bez ohladu na to, ¢i ide o pracovny
araz,“ dodal P. Skala. Poistoviia mo-
Ze napriklad preplatit aj celodenné
oSetrovanie ¢lena rodiny v pripade,
Ze jeho vinou dochadza k zniZeniu
prijmu domacnosti.

Peripetie sluZzobnych
ciest

Coraz popularnejsimi medzi za-
mestnavatelmi zac¢inaji byt jedno-
duché programy skupinového ces-

NajobavanejSie rizika v praci

V pripade, Ze zamestnanec sposobi Skodu
zamestnavatelovi, ten m6Ze od neho pozadovat nahradu
Skody obvykle az do vysky Stvornasobku priemerného
mesacného zarobku v hrubom. Preto sa zamestnanci aj
sami a iniciativne poistuju pre pripad takejto situdcie. Viac
ako dve tretiny zamestnanych [udi, bez ohladu na profesiu,
sa obdvajui Skody sposobenej vedenim motorového
vozidla alebo pracou na pracovnom stroji, ako st

napriklad vysokozdvizné voziky. .Evidujeme az 71 percent
poistenych, ktori si v rdmci tohto poistenia nechavaju
pripoistit motorové vozidlo do 3,5 tony alebo pracovny
stroj. Tyka sa to vSetkych zamestnancov, ktori pri praci
vyuzivaju zverené sluzobné vozidlo, manipuluji s réznym
materidlom alebo tovarom s motorovymi aj nemotorovymi
vozikmi a aj vodicov hromadnej dopravy,” priblizila
analyticka poistovne Wiistenrot Zuzana Adamcova.
Najviac zastipenou skupinou v pripade poistenia
zodpovednosti za Skodu pri vykone povolania st vodici
motorovych vozidiel do 3,5 tony. V minulom roku tvorila

v poistovni Wiistenrot 20 percent z poistenych. Druhou
najviac zasttipenou skupinou su skladnici s povolenim
riadit vysokozdvizny vozik a za nimi nasledu;ju skladnici
bez tohto povolenia. Podla Z. Adamcovej to odraza
skutocnost, Ze praca v logistike patri medzi tie s najvyssim
rizikom sposobenia Skody. Prvui paticu zamestnani klientov
doplfiajti zachranari a administrativni pracovnici. (tasr)

tovného poistenia. Savisi to s tym,
Ze po skonceni pandémie zacali pra-
covnici opét viac chodit na sluzobné
cesty. Pocas nich sa bezne stretava-

35%

vymeriavacieho

ja s neprijemnymi situaciami, akou | zikladudostiva
je strata ¢i kradez batoziny, pripad- | zamestnanecpri
ne meskanie az zruSenie planova- dihsejPN

ného letu.

,»Aby si zamestnanec udrzal kom-
fort a financné zabezpecenie, pre
zamestnavatelov sa odportica mat
v pripade pracovnych tirazov okrem
povinného poistenia uzavreté aj
vhodné komercné poistenie. Tak-
isto je vhodné mat k zakladnému
zdravotnému poisteniu dojedna-
né cestovné poistenie, kedZe prave
to pokryva repatriaciu, stratu ale-
bo poskodenie batoZiny, obsahu-
je asistenciu a pokryva aj naklady
v stikromnych zdravotnickych zaria-
deniach v Eurépe,”“ vysvetlil vhod-
né nastavenie krytia rizik P. Skala
z MetLife. Oproti individualnym po-
nukam je vyhodou skupinového po-
istenia aj nizsia jednotkova cena, na-
vySe je beznou praxou poskytovanie
zliav pri vacsich poctoch poistenych
zamestnancov. ©
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