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TRENDY

A NOVINKY

Odbornici upozornuju, ze treti pilier nie je pre kazdého, podstatna je stratégia Skor ako si obcan zriadi Zivotné poistenie, mal by
zvazit svoje vol'né financné prostriedky, ktoré je schopny investovat, ako aj pripadny vypadok prijmu pri Graze ¢i chorobe

Treti pilier plati aj zamestnavatel

FINANCIE

Slovensko je

podla odbornikov

v oblasti investovania
stale v plienkach

v porovnani s vyspelym
svetom. Predbehlo nas
aj Cesko.

Martin Papai
martin.papai@mafraslovakia.sk

krem prvého a druhého
Odéchodkového piliera by

sa mal zasadne menit aj
ten treti, doplnkovy. Aktudlne
si v filom spori viac ako 860-tisic
klientov. Ani vyska uspor nie je
podla ministerstva préce dosta-
¢ujica. Na druhej strane stoja za-
stupcovia zamestnancov i firiem,
ktori sa zhoduju na zbyto¢nosti
nového zdkona o osobnom do-
chodkovom produkte. Tvrdia, Ze
zlepSovanie piliera sa sice zide,
aviak novy zdkon prinesie chaos.

Treti pilier je vhodnym bonu-

som k dochodkovej schéme. Bol
zaloZeny ako doplnok k prvému
a druhému pilieru a md pomoct
k lepsej budticnosti ako dalsie pri-
lep$enie k dochodku. ,,Na dobro-
volny treti pilier by sa mal kazdy
¢lovek pytat uz pri ndstupe do za-
mestnania, pretoZze mu nati moze
prispievat aj zamestndvatel. Takto
si moZe budtci dochodca posielat
svoje prispevky a vyuZit aj tento
benefit. Tretf pilier prindsa aj da-
flovt vyhodu v podobe odpoéita-
telnej polozky v maximdlnej vys-
ke 180 eur ro¢ne,” tvrdi Frantisek
Burda, investi¢ny analytik spolo¢-
nosti FinGO.sk. Sporitel si mo-
Ze vybrat spravcovsku spolo¢nost,
s ktorou uzatvori zmluvu o trefom
pilieri. V sti¢asnosti md na vyber
zo Styroch dochodkovych sprav-
covskych spolo¢nosti.

Plusy aj minusy
Najvac¢sou motiviciou, pre¢o
vstupit do tretieho piliera, je

Prestup medzi spoloénostami po jednom roku od

prave spominany prispevok
zamestnavatela. ,Ak zamestna-
vatel pontka takyto benefit, je
rozumné ho vyuzit. Standardne
odporti¢am, aby si sporitelia
nastavili vy$ku svojich prispev-
kov na minimum a do tretieho
piliera zasielali len tol'ko, kol'ko
je potrebné na to, aby ziskali
maximdlny prispevok od svojho
zamestnavatela,“ hovori Peter
Golenya, finan¢ny $pecialista zo
spolo¢nosti PROSIGHT Sloven-
sko. Podla neho je tieZ vhodnou
alternativou posielanie fixnej
sumy 15 eur mesac¢ne, ktord po-
stacuje na to, aby si sporitel mo-
hol uplatnit maximdlnu danova
ulavu vo vyske 34,2 eura.
Odbornici jednym dychom
upozoriiuju, Ze treti pilier nie je
pre kazdého. ,Rozhodne neod-
porucam vstupovat do tretieho
piliera, ak zamestnavatel nepo-
naka spominany benefit, kedze
najvacsia atraktivita spociva pra-

ia zmluvy je bez

ve v spominanych prispevkoch
zamestndvatela,“ pokracuje Peter
Golenya. V tomto pripade $pecia-
lista odporuca vyuZit moznost
dlhodobého investovania pro-
strednictvom ETF fondov, ktoré
s ovela efektivnej$im ndstrojom
tvorby kapitdlu na déchodok.

S tvrdenim stihlasf aj Franti$ek
Burda. ,Je pravda, Ze treti pi-
lier nedosahuje také vynosy ako
priame investicie cez podielové
alebo ETF fondy. No aj vdaka to-
mu, Ze si v iom nemozZete zrusit
konto hned pri prvom zavaha-
ni, postupne sa vam vytvorf{ va¢-
1 objem peniaz{, s ktorymi si na
dochodku prilepsite,“ vysvetlu-
je investi¢ny analytik spolo¢nos-
ti FinGO.sk.

Bez stratégie to nepdjde

Ak sa klient rozhodne vstupit
do tretieho piliera, je potrebné,
aby si zvolil vhodnt investi¢nt
stratégiu, prostrednictvom ktorej

Standardne
odporucam, aby si
sporitelia nastavili

vySku svojich
prispevkov

na minimum.
Peter Golenya,

finan¢ny Specialista
z PROSIGHT Slovensko

SNIMKA: DREAMSTIME

sa budu prispevky zhodnocovat.
Spravnost vyberu fondu md z4-
sadny vplyv na nasporend sumu
sporitela. Podla zdkona musi mat
kazda déchodkova spravcovskad
spolo¢nost vytvoreny jeden pri-
spevkovy dochodkovy fond a je-
den vyplatny déchodkovy fond.
Ucastnik v trefom pilieri md moz-
nost zvolit si jeden z nich alebo
vyuzit moZnost kombindcie
tychto fondov. Tie sa rozdeluju
na indexovy, rastovy, vyvdzeny
alebo konzervativny. ,,Pri vybere
je dolezité zohladnit investi¢ny
horizont sporitela. Ak m4 klient
pred sebou 15 a viac rokov do
dochodku, odport¢am zvolit in-
dexovy fond,” radi Golenya.

Peniaze pred dochodkom
Odbornfk zaroven odporica,

Ze ak sporitelovi zostdva do do-
chodku menej ako 15 rokov, je
vhodné zvolit investi¢nu straté-
giu kombindciou konzervativnej

arizikovej zloZky v rozumnom
pomere. Vyhodou tretieho piliera
je aj to, Ze nasporené peniaze
mozZno vybrat aj skor ako pri
odchode do déchodku. ,,Spori-
telia tak moZu urobit najskor

po desiatich rokoch od trvania
zmluvy, dalsi vyber potom moZu
zrealizovat po dal$ich desiatich
rokoch a tak dalej. Takymto
vyberom zmluva doplnkového
dochodkového sporenia nezani-
kd a pokracuje dalej,“ objasiiuje
Burda. No prostriedky, ktoré do
tretieho piliera prispieva zamest-
ndvatel, si moZno vybrat aZ pri
odchode do dochodku. Nérok na
doplnkovy dochodok vznikd spo-
lu s ndrokom na starobny alebo
vysluhovy starobny dédchodok
vypldcany Socidlnou poistoviiou.

Co vsak v pripade, Ze klient
nie je spokojny so svojou st-
¢asnou dochodkovou spravcov-
skou spolo¢nostou? , Ak sa spo-
ritel rozhodne pre zmenu svo-
jej sticasnej DSS-Ky za int, moZe
tak urobit bud’ do jedného roka
od uzatvorenia zmluvy, vtedy si
DSS-ka zauétuje poplatok vo vys-
ke pét percent z hodnoty kon-
ta. Prestup sporitela po uplynu-
ti tohto obdobia od uzatvorenia
zmluvy je bez poplatku,” tvrdi
Peter Golenya.

Slovensko je podla odborni-
kov v oblasti investovania nada-
lej v plienkach. ,Stdle ndm chy-
ba osveta, efektivita pouZitych
prostriedkov, preto si myslim, Ze
treba o trefom pilieri pisat, ho-
vorit, aby sa nai zamestnan-
ci mohli pytat a vytvarali tlak
na svojho zamestnavatela,” upo-
zornuje Frantidek Burda. Niekto-
ré krajiny podla neho stavili na
motivéciu. Napriklad v Ceskej
republike je sporenie v rdmci do-
plnkového penzijného sporenia
podporené §tatnym prispevkom
2 760 ¢eskych kortn, ¢o je v pre-
pocte pribliZzne 108 eur ro¢ne.
Sporitelia dokdZu na dani z prij-
mov usetrit az 141 eur ro¢ne
a zamestnavatel moze poskytnuat
prispevok do vys$ky takmer dve-
tisic eur, ktoré nepodliehajt od-
vodom.

ZDRAVIE

Zivotné poistenie by ste nemali odkladat. Mladi
a zdravi ho maju lacnejsie, no casto nan zabudaju

Bratislava - V ¢ase neistot, pan-
démie ¢i inych socidlnych prob-
lémov mdme ako spolo¢nost
potrebu Zivotnych garancii. Nie-
ktorf ich vyhladdvame v rodine,
v zaujmoch, in{ v zabezpeceni
svetlej budtcnosti. Slovenské
poistovne sa v otazke benefitov
pre svojich zdkaznikov predhd-
laju vo velkom. MoZnosti vybe-
ru je teda hned niekolko.

Zaujem Kopiroval aj strach
z pandémie

Prv ako si ob¢an zriadi Zivotné
poistenie, mal by vsak zvazit
svoje volné finan¢né prostried-
ky, ktoré je schopny do poiste-
nia investovat, a, samozrejme,
rovnako zv4zit pripadny vy-
padok prijmu pri traze alebo
kritickej chorobe. ,,Je nutné
mysliet najmd na dlhodobé vy-
padky prijmu, ktoré vznikaja
pri tazkych trazoch, ale najma

pri invalidite. Z na8ich analyz
vyplyva, Ze prepad prijmov pri
invalidite je naozaj razantny,”
uviedla Beata Lip$icovd, $pe-
cialistka externej komunikdcie
poistovne Uniqa.

Zéujem o rizikové Zivotné po-
istenie kopirovalo v poslednom
obdobi aj obavy z pandémie.
,UZ minuly rok sme zazname-
nali najvacsie ndrasty zdujmu
kratko pred ndstupom druhej vl-
ny pandémie. Treba v8ak podo-
tknut, Ze rizikové Zivotné pois-
tenie sme prdve pocas pandémie
inovovali, aby zodpovedalo e$-
te viac aktudlnym ocakdvaniam
klientov, takze dovodov ndras-
tu predaja je, samozrejme, viac,*
vysvetlil Tomd$ Ferencdk, ho-
vorca Wiistenrot poistovne.

Spolo¢nost Generali pont-
ka vo svojom balicku mnoz-
stvo benefitov pre seniorov, vo-
dicov, $tudentov a inych. Novin-

kou je napriklad aj poistenie pre
Zeny. ,Zivotné poistenie vytvo-
rené $pecidlne pre potreby Zien
pomdha v situdcidch, ked' sa te-
hotenstvo ¢i pérod skompliku-
jua, kryje aj zdkroky ako rekon-
Strukcia jaziev na tvari po tra-
zoch ¢i nddoroch a zahfiia aj
operdcie a ochorenia prichddza-
juce s vekom,” predstavila Ka-
tarina Ondra, manazérka a ho-
vorkyiia poistovne. Unikdtne ma
byt aj vdaka $pecidlnemu kry-
tiu pre pripad narodenia dieta-
ta s vdZnou vrodenou chybou.
Poistoviia Allianz svojim klien-
tom pontka vyuZzitie genetickej
analyzy. ,Ide o unikatnu novin-
ku na poistnom trhu. Na zak-
lade vzorky slin klienta mu bu-
de individudlne nastaveny pldn
pre vyZzivu a Zivotny $tyl na zd-
klade jeho genetickej analyzy.
Allianz nemd pristup k vysled-
kom analyzy ani jej vysledky ni-

jako neovplyvnia vznik poiste-
nia ¢i vysku poistného,” uviedla
Helena Kanderkova, $pecialistka
externej komunikdcie poistov-
ne Allianz.

Poprednd spolo¢nost MetLi-
fe v sti¢asnosti pontika svojim
klientom aj Zivotné poistenie
MetLife Easy. Ide o rizikové po-
istenie pre pripad umrtia, v rdm-
ci ktorého si moZze zdkaznik
zvolit medzi konstantnou poist-
nou sumou, klesajiicou poistnou
sumou alebo ich kombinaciou.

Regionadlne rozdiely aj

v poisteni

Metlife vnima potrebu uzatvo-
renia Zivotného poistenia najmd
pre poistenie rizik pre rodinu,
zaistenie krytia hypotéky ¢&i
uveru v pripade vdznych situd-
cif, ako aj pre finan¢né zabez-
pecenie pozostalych v pripade
umrtia Zivitela rodiny. Spolo¢-

nosti apeluji najmd na véasné
poistenie kritickych chor6b.
Mlady a zdravy ¢lovek ho méd
lacnejsie, no zaroveri sa stdva,
Ze nan ¢asto zabuda. ,Vo vys-
Som veku a v zhor$enom zdra-
votnom stave klienta bude po-
istné podstatne vyssie. A pre ur-
¢itd skupinu Tudi, s vyrazne
zhor$enym zdravotnym stavom,
uz nemusi byt dostupné vobec,“
uviedla Beata Lip$icova.
Poistenie kritickych chordb
preto podla nej nie je dobré od-
kladat. Vysku konkrétnej po-
istnej sumy ovplyviiuju viaceré
faktory, medzi ktoré patri Zivot-
nd situdcia klienta, vyska prij-
mu alebo aj regiondlne rozdiely.
Podla Kanderkovej je totiZ roz-
diel, ¢i dany klient Zije v Brati-
slave, kde potrebuje vyssie po-
istné krytie, ako napriklad ten,
ktory byva vo Velkom Krtii.
GABRIELA ALENOVA

MetLife ma
nového riaditela

Poistovila MetLife mé na Slo-
vensku a v Ceskej republike od
septembra nového generdlneho
riaditela. Stal sa nim po schvéle-
nf regulaénych tdradov doterajsi
finanény riaditel Pavol Dorédk.
Dorédak nasttpil do MetLife na
Slovensku v marci 2006 a zastd-
val pozicie v oblasti financif a in-
terného auditu. V janudri 2011

sa stal finan¢énym riaditefom pre
Slovensko. Do svojej predchd-
dzajucej funkcie finanéného ria-
denia na Slovensku, v Ceskej re-
publike, Rumunsku, Madarsku,
Bulharsku, Rusku a Ukrajine bol
menovany v janudri 2018 a svo-
jim poésobenim vyrazne prispel

k ispechu ¢eskych a slovenskych
spolo¢nosti. Informoval o tom
riaditel marketingu a komunik4-
cie MetLife CZ&SK Milan Drdos.
Pavol Doré¢ak md 43 rokov, je
Zenaty, md dve deti a vyStudoval
Ekonomick univerzitu v Brati-
slave. Dor¢dk nahradil na pozicii
Maria Valdesa, ktory bol vyme-
novany za generdlneho riaditela
spolo¢nosti MetLife Mexico. (Rep)
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