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s dorazom na klicové
spdsoby sprévania, ktoré
podporujt doveru vo ve-
denie, vhodnu internd
komunikdciu, ako aj lo-
jalitu voci spolo¢nosti.
»V spolocnosti MetLife sa
snazime podporovat pra-
covné prostredie, kde je
kazdy vypocuty, oceneny
a citi spolupatricnost s fir-

Spokojnost zamestnancov pretavena
v SYETOVOM OGENEN

covni poziciu, rasu, pohlavie, sexudlnu
orientdciu, pracovny status alebo iny de-
mograficky ukazovatel.

MetLife ziskala certifikdt Great Place to
Work aj v Brazilii, Cile, Cine, na Cypre,
v Indii - globdlnom centre podpory
prevadzky poistovne, v Mexiku, Uruguaji
anajnovsie aj v USA. Podrobnosti 0 zoz-
name 100 najlepsich zamestndvatelov
pre rok 2023 st na webovych strankach
Casopisu Fortune.

S T (s - mou. St to prdve nasi ko-
' ; legovia, ktorito kazdy dert VPSR IR RS0 (T
CLENNGIO U \etLife posobi na Slovensku
na to, Ze sme boli ocenent od roku 1995. Spoloénost po-
RN lR  skytuje Siroké spektrum pro-
NIl duktov Zivotného a Grazového
inkluzivnej kultiry, kde poistenia. Stala sa synonymom
md kazdy zamestnanec financnej istoty a profesiona-
moznost naplno rozviniit lizmu. Aktualne ma na Slovens-
svoj potencidl,“ uviedol ku viac ako 450 000 klientov.
prezident a generdlny
riaditel  spolo¢nosti
MetLife Michel Khalaf. | O spolocnosti MetLife
MetLife, Inc. (NYSE: MET) je pro-

5 l Podla prieskumu je
90 percent zamestnan- strednictvom pridruZenych a dcér-
': cov hrdychnasvojhoza- | skych spolognosti (,MetLife®) jed-
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mestnévatela a na to, Ze nou z poprednych svetovych spo-
moZu pre spolocnost pra- loCnosti poskytujucich finanéné
covat. Zaroven z prie- sluzby v oblastiach poistenia, anu-
skumu vyplynulo, Ze it, zamestnaneckych benefitov

85 percent zamestnan- a spravy aktiv, aby pomohli indivi-
cov uviedlo, Ze MetLife dudlnym a firemnym zakaznikom

h n"k::'nln
il y, UThs
s povazuje za skvelé mies- | vytvorit istej$iu budicnost. Bola
to pre pracu, prifom v priemernej ame- | zaloZena v roku 1868, svoju Cin-

Spolocnost Great Place to Work kaZdorocne Cr e SN
. o . ; ) rickej firme je spokojnost zamestnancov | nost vykonava vo viac ako 40 kra-
zostavule rebricek spolocnostl S dlhodobym na tirovni 57 percent. jindch a ma popredné postavenie

zaujmom o lepSie pracovné podmienky Spolotnosti, ktoré sa zdtastnili prie- | natrhu v USA, Japonsku, Latin-
, . . , ., skumu, predlozili $tddie, v ktorych po- skej Amerike, Azii, Eurépe a na
zamestnancov. Na zaklade ziskanych dat tak zaradil g akym sposobom podporujiisvo- | Strednom vychode.

¢asopis Fortune spoloc¢nost MetLife v USA medzi  jich zamestnancov na pracovisku. D6~ | Viac informdcii néjdete na stranke

: %z z ’ veryhodnost vysledkov bola ndsledne www.metlife.sk.
100 najlepsich zamestnavatelov za rok 2023. overend zamestnaneckym prieskumon.

Spoloénost‘ Great Place to Work  miliéna zamestnancov spolo¢nosti s cer- ~ Spolo¢nosti zaradené do zoznamu za-
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pri zostavovani rebricku analy-  tifikitom Great Place To Work. V prie-  ru€uji a zabezpecuji zamestnancom . M etl I fe
*

zovala odpovede viac ako pdl  skume sa zamerali na firemnd kultdru  rovnaké moZnosti - bez ohladu na pra-
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