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MetLife PRINASA NOVINKY

v oblasti skupinoveho poistenia pre zamestnancov
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maxis i odmenovanie, kariérny rast, ale aj benefity.
GLOBAL
FORUM
,Coraz viac zamestnavatelov vnima skupinové poistenie ako moder-
ny a ziadany benefit od svojich zamestnancov a preto ho zaraduju
do svojej benefitnej struktury. Ako vsetky druhy poistenia, aj toto
poistenie sa rokmi ¢oraz viac modernizuje, prindsa novinky a zohlad-
nuje poziadavky trhu a v spolo¢nosti,” vysvetlil riaditel pre zamestna-
necké benefity CZ & SK spolo¢nosti MetLife Petr Skala.
Historicky si firmy najcastejsie vyberali poistenie invalidity alebo
smrti zamestnanca. Posledné roky sa programy skupinového pois-
tenia viac sustredili na Zivotny styl, teda poistenie s vyplatou poist-
ného plnenia pri diagndze zavazného ochorenia, alebo kompenza-
cie pri praceneschopnosti, ktord vyrovnava rozdiel medzi vyplatou
naroku zo Socialnej poistovne a mzdou zamestnanca. Spolo¢nost
MetLife preto prindsa v oblasti skupinového poistenia pre zamestna-
vatelov tri novinky. Poistovna tak reagovala napriklad na vznikajucu
potrebu firiem s Castejsim narastom psychickych ochoreni svojich
zamestnancov, ktorych chcu zamestnévatelia podporit.
,Preto pod pracovnu neschopnost najnovsie spadaju aj psychické
ochorenia pod podmienkou, Ze neboli spésobené dosledkom omam-
nych a navykovych latok. Ide o novinku, ktori MetLife predstavil ako
jedina poistovita na trhu v oblasti skupinového poistenia. Dalsou
Upravou je moznost progresivneho plnenia nasledkov trvalého trazu
azs 10-nasobkom poistného krytia. V praxi to znameng, ze zamestna-
nec dostane viac penazi za rovnaku poistnu udalost podla rozsahu po-
Skodenia bez ohladu na to, ¢i ide o pracovny Uraz. Ide opat o Upravu,
ktord je vynimocna na slovenskom poistnom trhu,” zd6raznil Skala.
Lojalita zamestnancov voci zamestnavatelovi zavisi od ich spokoj-
nosti. Na jej opa¢nom konci su rezignacia, syndrom vyhorenia ci
ukoncovanie pracovnych pomerov. Spustacom celého procesu je
pocit nedostatku zdujmu zamestnavatela o zamestnanca. Pokial su
naplnené zamestnancove potreby, tak priamo Umerne stupa aj jeho
vykonnost. Medzi dalSie najviac ovplyvnitelné oblasti v pripade spo-
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Uloha zamestnavatela na kolisavom pracovnom trhu v stvislosti s udrzanim si kvalitnych
pracovnikov je velmi Siroka. Kazdy aspekt individualne ovplyviuje jednotlivca a stiicastou
zamestnaneckej skuisenosti je nielen kultura firmy, zmysluplnost prace, flexibilita,

kojnosti zamestnanca su jeho angazovanost, motivacia a kooperacia
s ostatnymi.

Ako dalej priblizil Skala, novinkou je aj to, ze za poistnt udalost je
povazované aj osobné a celodenné osetrovanie clena blizkej rodi-
ny z dévodu Urazu alebo choroby, pokial dochadza k znizeniu alebo
strate prijmu domacnosti. Pozitivna spatna vazba na skupinové pois-
tenie plynie aj z toho, Ze zamestnancov ako aj ich blizkych zabez-
pecuje v pripade smrti, choroby, Urazov ¢i inych nasledkov. Zaroven
je poistenie celosvetovo platné 24 hodin denne aj mimo pracovnej
aktivity. lde o produkt s jednoduchou administrativou a s vyrazne
nizsimi cenami ako pri individudlnom poisteni.

Popularne medzi zamestnavatelmi su aj jednoduché programy ces-
tovného poistenia, pri ktorych st poisteni automaticky vietci za-
mestnanci cestujuci v mene zamestnavatela do zahranicia. Poistenie
sa vztahuje na neocakdvané situdcie suvisiace so zdravim, osobnymi
vecami, zrusenim ¢i prerusenim cesty alebo meskanim lietadla. Pois-
tenie automaticky plati aj v ramci SR a najméa pokryva urcité dorov-
nanie zivotného standardu v pripade necakanej situacie.

,Aby si zamestnanec vedel udrzat komfort a financné zabezpecenie,
pre zamestnavatelov sa odportc¢a mat v pripade pracovnych Urazov
okrem povinného poistenia uzavreté aj vhodné komer¢né poistenie.
Takisto je vhodné mat k zdkladnému zdravotnému poisteniu dojed-
nané aj cestovné poistenie, kedze prave to pokryva repatriaciu, stratu
alebo poskodenie batoziny, obsahuje asistenciu a pokryva aj ndklady
v sukromnych zdravotnickych zariadeniach v Eurépe,” priblizil Skala.
Poistoviia MetLife Slovensko ma viac ako 580 skupinovych klientov
a kryje takmer 64 000 zamestnancov. Ponuka aj menej tradi¢né rie-
Senia pre zamestndavatelov. Poistenim MetLife kryla prikladom razi-
¢ov tunelov v Nérsku, osoby pri vystavbe tovérne v Nigérii, brigadni-
kov pri priprave hudobného festivalu, zamestnancov kamerolomu,
¢i vodicov z povolania.
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