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Financny
svel sa
prudko

meni

DYNAMIKA

Banky aj poistovne
aktivne komunikuju,
vzdelavaju aj zabavaju,
odmeniuju, podporuju
zmeny, digitalizuju,
ovela rychlejSie
aplikuju technologické
vychytavky, aby

boli bezpelnejsie

a efektivnejSie.
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k sa pytate, kedy zalozit
dietatu ucet, odpoved je:
hned. Do banky ist nemu-

site, takZe to pokojne mozZe byt
aj na dovolenke.

Ja sam, ja sama, aj v banke
SPACE tcet pre deti od 6 do

14 rokov je zadarmo, pomodZe
im pochopit hodnotu periazi,
vy madte v$etko pod kontrolou

TABI apka Tatra banky.

v Georgeovi. Vreckové doplnite
jednoducho elektronicky a k det-
skému Uctu je $tylova platobna
karta s moZnostou vlastného
dizajnu, informuje Slovenska
sporiteltia (SLSP). Jej hovorkytia
Marta Cesnakovd uvadza, Ze od
decembra je moZné aj otvorenie
detského ctu online, cez mo-
bilnd aplikéciu rodica. ,,V zdvere
aprila v8ak prinesieme inovaciu
$pecidlne pre deti. Po spusteni
Georgea dietatom sa apka sama
zobrazi s dizajnom prisposobe-
nym pre najmensich. KedZe ndm
zé4leZi na finan¢nej gramotnosti
deti, planujeme do nej postupne
pridavat aj zaujimavy a eduka-
tivny obsah ¢i dals$ie produkty,

s ktorymi sa naucia lepSie na-
rdbat s peniazmi,” prezrddza
pohnitky na inovdciu popredné
slovenskd banka patriaca do ra-
kuskej Erste Group.

Na hranie aj na bankovanie
Novinka pre deti v Tatra banke
sa vold TABI a je to apka, fun-
gujuica bud len ako zdbavn4,
alebo aj bankovd, po aktivacii
detského tctu. ,,Edukacénd ¢ast
je pre vSetky deti s mobilom,
bez ohladu na banku,” vravi

(ACH

naudi defi rozumief
peniazom

Simona Miklo$ovi¢ovd, hovor-
kyna Tatra banky. Spozndvaja
svet petiazi cez pribehy TA-
Bl-ho a jeho kamardtov, testuju
si vedomosti zdbavnou formou
a ziskavaju za Gspe$né plnenie
coiny, ktoré minaju vo vir-
tudlnom obchode na vylepse-
nia pre kamardta TABI-ho. Po
otvoreni Detského u¢tu moze
rodi¢ diefatu aktivovat banko-
vi Cast aplikdcie TABI a nechéd
ho vojst do finan¢ného sveta,
v ktorom si samo mdZe sporit
na vysnivané tenisky ¢i mobil,
skontroluje si zostatky, rozdeli
vydavky alebo len vyhlada
zabudnuty PIN. Aj Tatra banka
zo skupiny Raiffeisen detskym
Gcétom stavila na vychovu

k zodpovednosti a rozumnému
vztahu k peniazom a motivuje
k sporeniu. Od 6 rokov méze
dieta ziskat aj platobnt kartu
a tcet mu banka vedie do 15
rokov bez poplatku. Uéet otvori
rodi¢ diefatu aj digitdlne. Po-
trebuje iba svoj ob¢iansky pre-
ukaz a banka vyuziva tvdrova
biometriu. V bankovej aplikdcii
Tatra banky md prehlad o fi-
nancidch dietata cez rodicov-
skl zénu. Na tvorbe TABI spo-
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lupracovali aj detské psycholo-
gicky ¢i herné dizajnérky.

Edukuji aj poistovne
Tradi¢ne prebieha vzdeldvanie
o finan¢nej gramotnosti od
$kolky po vysokdt $kolu cez
Global Money Week, ktory na
Slovensku koordinuje Narodné
banka. Naddacia Kooperativa bola
neddvno partnerom konferencie
digiSAPIENS, ktort usporiadala
organizdcia digiQ s predndskami
stvisiacimi s bezpe¢nostou na
internete a digitdlnym ob¢ian-
stvom. Na podujati bolo vySe 100
Gcastnikov s dosahom na eduké-
ciu generécie Z aj seniorov.
Poistoviia Metlife, ktord na
Slovensku p6sobi uz bezméla
30 rokov, upozoriuje, Ze sprav-
ny pldn v Zivote sa tyka aj pois-
tenia. Musi zodpovedat konkrét-
nym potrebdm rodiny a byt fle-
xibilné voc¢i zmendm, ktoré sa
v nej plyntcim ¢asom dejd. Zau-
jimavostou je poistenie Odkdza-
nost dietata uréené defom a ich
rodicom na zabezpecenie fi-
nancénej istoty v pripade, ak die-
ta zostane nesebesta¢né a odka-
zané na kazdodennud pomoc ro-
dica alebo opatrovatela.

CSOB poistoviia vzdel4va for-
mou kratkych videi v rdmci pro-
jektu POI DO TOHO na zvyse-
nie finan¢nej gramotnosti, ktory
je sti¢astou uc¢ebnych osnov ob-
¢ianskej nduky. Aktudlne upo-
zoriiujte na povinnosti lyZiarov,
ktoré sa v zahranici lisia.

Motivacia a Zivot online
CSOB Poistoviia v zdvere vlaiaj-
$ka spustila motivaénu akciu do
31. decembra 2026. Pre fyzické
osoby, ktoré si v tomto Case
uzatvoria Vital Zivotné poistenie
cez web alebo aplikdciu CSOB
SmartBanking a zdroven splnia
stanovené podmienky, bude
odmenou v tejto akcii DNA Com-
plex test.

Skupina Allianz v roku 2021
odstartovala 8-ro¢né celosveto-
vé partnerstvo s olympijskym
a paralympijskym hnutim. Pois-
tovila Allianz organizuje sitaz
o kompletne hradeny pobyt na
olympidde pre tych, ktori si od
februdra do polovice aprila 2024
uzavru poistnd zmluvu a zare-
gistruju sa do sutaze. Dvaja vy-
Zrebovani ziskaji zdjazd a dal-
$ich 60 $pecidlnu kolekciu ob-
leCenia.

'SLOVENSKAS
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Zodpovednost za finanéné
pldnovanie sa nekon¢i odcho-
dom do do6chodku, upozoriiu-
je poistoviia NN Slovensko. Na
stranke https://nnkalkulacka.
oranzovaobalka.sk/ si mo6ze kaz-
dy vypocitat predpokladany do-
chodok a st tam aj rady, ako ho
Zvysit.

Slovenskd sporiteltia moti-
vuje aj klientov od 62 rokov na
lcet bez poplatku, s odmenova-
nim a méZu si ho zaloZit online.
Kampan #BUDUCNOSTjeDOMA
vyjadruje presun jej call centra
priamo do domd4cnosti zamest-
nancov a nové pracovné prileZzi-
tosti. Kampati #ZENYIDUHORE
podporuje Luciu Jani¢ovt vo vy-
stupe na Mount Everest a chce
inSpirovat Zeny, aby si verili. Ini-
ciovala aj darcovsku vyzvu Na-
déacie Slovenskej sporitelne a Na-
décie pre deti Slovenska na pod-
poru jednorodi¢ovskych rodin.

Revolut sa stdva jednou z pr-
vych digitadlnych bank v Eurdp-
skom hospoddrskom priestore
(EHP), ktord spuista sluzbu eSIM
kariet a pontika ndkladovo efek-
tivny pristup k ddtovym balikom
bez necakanych poplatkov za roa-
ming vo viac ako 100 krajinéch.

ALTERNATIVA

V tretom pilieri sa spori,
aj sa z neho pobera

V roku 2023 bolo uzavretych
86 788 zmlav o doplnkovom
déchodkovom sporeni a hod-
nota majetku v trefom pilieri
presiahla 3,5 miliardy eur.

V medziro¢nom porovnani po-
Cet zmluv stipol o tri percenta
a Gspory nardstli o viac ako 20
percent. K zvySeniu objemu
majetku prispeli vklady ucast-
nikov aj zamestnévatelov a me-

152

MILIONOV EUR

vlani vyplatili doplnkové
ddéchodkové spolocnosti.

dziro¢né zhodnotenie doplnko-
vych dochodkovych fondov.

Vynimo¢ny Zivy systém

Do tretieho piliera sa vstupuje
najmd vo veku 24 az 39 rokov.
,Cim skor za¢nete sporif, tym
vy$$i mate dochodok,” vravi
Martin Visniovsky, prezident
Asociacie doplnkovych dochod-
kovych spolo¢nosti.

V roku 2023 zamestndvatelia
prispievali zamestnancom su-
mou v priemere 38,26 eura me-
sacne. MoZu si zaplatené pri-
spevky zahrnit do datiovych
vydavkov do vysky Siestich per-
cent zuctovanej mzdy zamest-
nanca. U¢astnici si prispievali
v priemere 22,60 eura mesacne.
Zamestnanci mozu vo svojom
ro¢nom zuctovani poziadat
o zniZenie danového zdkladu
do vys$ky 180 eur z vynaloZe-

nych prispevkov. V trefom pilie-
1i je celkovo viac nez 992-tisic
ucastnikov a vyse 30-tisic uz
pobera dochodkové davky. Via-
ni im vyplatili doplnkové do-
chodkové spolo¢nosti 152 mi-
liénov eur, medziro¢ne takmer
0 14 percent viac.

Zhodnocovanie dspor
Vlani sa najlepsie darilo in-
dexovym fondom, pripisali si
15 az 19 percent, viac neZ prie-
merny ocakdvany ro¢ny vynos.
,V ostatnych piatich rokoch mal
treti pilier iba jeden zly rok, ¢o
dokazuje, Ze na investovanie
sa treba pozerat z dlhodobého
hladiska,” zdoraznuje Vistiov-
sky. Za prvych Sest tyzdiov
roku 2024 uz nardstli dspory

o dalgich 78,9 miliéna eur.
Vy$$im tspordm poméha aj
zniZenie maximdlnych odplat
za spravu majetku. Predvlani
boli 1,20 percenta a v roku 2024
st uz iba 1,05 percenta z prie-
mernej ¢istej hodnoty majetku
v prispevkovom doplnkovom
déchodkovom fonde.

Po zniZeni odvodu do druhé-
ho piliera od roku 2024 je treti
pilier eSte vyznamnejsi. Podiela
sa na rozlozeni rizik pri vypla-
te buducich déchodkov v kon-
texte bliZiacej sa demografickej
krizy, ktord ohrozuje priebez-
ny prvy pilier. Tret{ pilier ako
alternativny zdroj je dobrovol-
ny, s vynimkou rizikovych pro-
fesii. U¢astnicku zmluvu moZze
uzatvorit kazdy ob¢an od 18 ro-
kov kedykolvek pocas aktivne-
ho pdsobenia na trhu préce.

(KsE)

PARTNERSTVO

Mastercard odovzdala
prestizne ocenenia bankam

Bratislava - Platobné a technolo-
gickd spolo¢nost udelila sloven-
skym bankdm a platobnym in-
$titdcidm 12 oceneni Mastercard
Awards za obchodné vysledky

a Uspesné projekty roka 2023.
Hodnotila aktivity a projekty

v oblasti rozvoja platieb, digitali-
zAacie, inovécif a udrzatelnosti na
Slovensku. Ocenenia v hlavnych
kategoridch za najvyssi absolut-
ny medziro¢ny ndrast objemu
transakcif ziskali 365.bank ako
Issuer roka a Tatra banka ako
Acquirer roka. Najviac si ich od-
niesla CSOB banka.

Hetrik za inovacie

CSOB v kategérii Vydavatel kre-
ditnych kariet ziskala cenu za
najvyssi ndrast objemu transak-
cif a v kategdrii Jedine¢ny pro-
jekt akceptdcie ziskalo cenu jej
$pecidlne termindlové rieSenie

v oblasti zbierok, ktoré prinieslo
$pecidlne termindlové rieSenie
pre charitativne organizdcie.
Dalsiu cenu si odniesla Maria
Saldmovd z CSOB, ktord ziskala
ocenenie za dlhodobtd podporu
a rozvoj v oblasti platieb a pla-
tobnych inovacii na Slovensku.

Prima banka v kategdrii Vy-
davatel digitdlnych kariet zabo-
dovala s najvy$$im ndrastom ob-
jemu transakcif uskutoénenych
tokenom a kategériu Vydavatel
prémiovych kariet vyhrala s naj-
vy$$im ndrastom objemu trans-
akcif s tymito platobnymi kar-
tami.

Kreditka ma zmysel
Ocenenie za Firemné platobné
karty si vysliZila VUB banka,
ktord zaznamenala najvys$si né-
rast objemu transakcif uskutoc-
nenych prdve firemnymi karta-

mi. Okrem toho zaujala tieZ ino-
vativnym pristupom vzdeldvania
bankérov v segmente malych
podnikatelov. Jej kouc¢ingovy
seridl Kreditka ma zmysel ziskal
cenu ako Jedine¢ny projekt v ob-
lasti vyddvania kariet.

V kategoérii eCommerce
Acquirer excelovala Tatra banka
s najvy$sim ndrastom transak-
cif v prostredi digitdlnych pla-
tieb uskuto¢nenych na interne-
te. Eduka¢nd kampan zvysujica
povedomie o digitdlnych hroz-
béch na internete od mBank si
odniesla cenu UdrZatelnd ino-
vdcia.

365.bank si prebrala popri naj-
prestiZnejSom ocenen{ v hlavnej
kategorii Issuer roka aj ocene-
nie za udrZatelnost, ktoré ziska-
la za dlhodobu stratégiu v oblas-
ti bezpapierového a bezplastové-
ho bankovnictva. (KSE)

Mastercard Awards 2024 a zastupcovia 12 ocenenych bank.
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Prvé financné
vysledKky
za rok 2023

Bratislava - Cudia v SR uzavreli
70 256 zmliv stavebného spore-
nia, ¢o je o0 29 percent viac ako
v roku 2022. Objem ciefovych
stm sttpol o 42 percent a pre-
siahol dve miliardy eur. Detom
rodic¢ia uzavreli medziro¢ne
0 60 percent zmliv viac. Na sta-
vebnu prémiu 70 eur treba vlo-
Zit v roku 2024 tisic eur a ndrok
na 1iu md stavebny sporitel, ak
jeho priemerny mesa¢ny hruby
prijem za kalendérny rok pred-
chadzajuci kalenddrnemu roku,
za ktory sa uplatriuje nérok,
neprekrocil 1,3-ndsobok prie-
mernej mzdy v hospoddrstve.
Deti do 18 rokov maji ndrok
bez skiimania prijmu rodicov ¢i
z4stupcov.

Poistovacia skupina Genera-
li dosiahla rekordny upraveny
Cisty zisk 3,575 miliardy eur,
medziro¢ne vyssi o 14,1 per-
centa. Navrhovand dividen-
da 1,28 eura na akciu je vys-
$ia 0 10,3 percenta oproti vla-
fajsku.

PARTNERS poistoviia vla-
ni uzavrela 4 549 novych po-
istnych zmliv s objemom roc¢-
ného poistného 3,9 miliéna
eur. Od vstupu na trh v ro-
ku 2022 uzavrela 10 341 poist-
nych zmliv v objeme 8,6 mi-
liéna eur.

Eurépska investi¢nd ban-
ka (EIB) a jej dcérsky Eurép-
sky investi¢ny fond (EIF) pod-
porili SR sumou 293 miliénov
eur. EIB poskytla nové pozic-
ky za 254 miliénov eur a fond
okolo 39 miliénov eur na $ty-
ri zaru¢né operdcie. Z toho bu-
de mat prospech 706 podnikov
s podporou 23-tisic pracov-
nych miest. (KSE)
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