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/mena je mozna
v jednoduchych
krokoch

EKOLOGIA

Suvislost medzi
udrzatelnostou

a poistenim je pre
spolo¢nost MetLife
vel'ka. Znacnu Cast
aktivit totiz venuje
prave oblasti trvalej
udrzatelnosti

a zlepseniu zivotneho
prostredia.
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el'ku Cast aktivit poistoviia
VMetLife venuje oblasti
trvalej udrzatelnosti.
»Prikladom st dobrovolnicke
projekty naSich zamestnancov
ako Cistenie prirody, spravna
a doslednd separdcia odpaduy,
sadenie stromov v naSich le-
soch a dalsie. Aj vdaka nim je
spoloc¢nost drzitelom Certifika-
tu zodpovednej organizdcie od
spoloénosti Envipak,“ uviedla
Zuzana Zgan&ikovd, dobro-
volnicka a vedica sekcie CSR
MetLife.

Uz niekolko rokov sa spoloc-
nost pravidelne zapaja do roz-
nych dobrovolnickych akti-
vit nielen na Slovensku, ale ce-
losvetovo. Dobrovolnictvo je
dokonca jeden z pilierov straté-

gie. Na Slovensku dvakrat roc-
ne, v spolupraci s o. z. prebieha
sadenie stromov a krikov, Ciste-
nie okolia od odpadkov (aktudl-
ne napriklad pri Kolibe, jazere
Rovinka a okoli). ,,Pomohli sme
tak uz mnohym obciam v okol{
Bratislavy. Tieto aktivity orga-
nizuje Sustainability tim v Met-
Life a st uréené pre nasich za-
mestnancov dobrovolnikov,“
hovori Zuzana Zganéikova.

Prevencia pred urazmi
Zahradkarske prace daju telu
zabrat, namahané su ruky,
chrbtica, ako aj kolend. Prilezi-
tosti na uraz je dost, ako napri-
klad rezné rany od noznic, pad
z rebrika alebo zranenie taz-
kym naradim. Preto by ¢lovek
nemal zabudat na ochranné
pomocky, opatrnost. Na ostatné
je poistenie, ktoré kryje urazy
a ich trvalé nasledky, hospitali-
zaciu a pracovnu neschopnost,
ale aj operacie. Okrem urazov
su rozsirené vo volnej prirode
néstrahy v podobe kliesta. Na
Slovensku minuly rok opat
pribudli ochorenia ako lymska
boreliéza alebo kliestovd ence-
falitida. ,V ramci poistenia si
kryté zavazné formy ochoreni
sposobené prisatim kliesta, pri
ktorych plni 100 percent z po-
istnej sumy,” uvadza Zuzana
Zganéikova.

S letom prichadza spoznéva-
nie novych miest a Coraz viac
ludi voli vo vybere prostried-
ku bicykle. A ¢i uz na nom tra-
vite chvile s rodinou, priatel-

mi, alebo len tak sami, rovna-
ko nezabudajte na bezpecnost.
Okrem prilby a chranicov vam
zachranné koleso poskytne
vhodné poistenie. Ani jazda

na bicykli sa totiz nemusi vzdy
skondit podla nasich predstav.
»Nasim klientom poskytujeme
napriklad dvojnasobné poist-
né plnenie z poistenia dennych
davok liecenia urazu pri ura-
zoch zapri¢inenych dopravny-
mi nehodami. V roku 2024 sme
najcastejsie plnili Urazy pri do-
pravnych nehodéch chodcov

a cyklistov, az po nich nasledo-
vali vodi¢i motorovych vozidiel.
Pribudaju aj tirazy na kolobez-
kach,” uviedla senior produk-
tova konzultantka spolo¢nos-
ti MetLife Slovensko Erika Po-
lekova.

Pri Grazovom poisteni Met-
Life vypldca denné odskodné
za lieCenie Urazov s ¢asom lie-
¢enia uz od Styroch dni. Toto
poistenie pomdze zmiernit vy-
padok prijmu poisteného ale-
bo rodica, ktory sa stard o die-
ta po uraze.

Konkrétne ciele v CSR
Konkrétne ciele ma spolo¢nost
stanovené globdlne. Patria
sem Styri piliere udrzatelnosti:
Zdravie a Wellbeing, Budovanie
inkluzivnejsieho pracovné-

ho prostredia a spolo¢nosti,
Podpora zdravsieho zZivotného
prostredia a Ekonomick4 sta-
bilita a prileZitosti pre lokdlne
komunity. Na Slovensku pod-
poruje spoloénost vietky tieto

Uz niekol'ko rokov sa spolocnost pravidelne zapaja do réznych dobrovol'nickych aktivit nielen na Slovensku.

iniciativy, napriklad sem patri
diskusia o obmedzeni cestova-
nia, zvySenie angazovanosti za-
kaznikov a produktov/sluzieb,
ktoré zohladnuju klimatické as-
pekty (digitalna komunikdcia)
a podobne. Medzi ciele patri aj
spolupraca so zodpovednymi
dodavatelmi (ESG dotaznik je
sucastou vyberového konania)
a spolupréca a podpora chrane-
nych dielni.

Spolo¢nost MetLife podnika
kroky na znizenie svojho envi-
ronmentalneho dosahu aj pro-
strednictvom kazdodennych
aktivit. SU to Usporné batérie
na vodu, ekologické bojlery na
ohrev teplej vody, filter na vodu
z vodovodu, centrdlna tlacia-
ren v hlavnej kanceldrii, ktora
je nastavend na ekologicku tlac,
recyklované tonery, odovzdava-
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VDAKA
DOBROVOLNICKYM
AKTIVITAM SME

V ROKU 2024 MALI
REKORDNY POCET
DOBROVOLNICKYCH
HODIN A NAPLNILI
SME SVOJ CIEL.

Zuzana Zganéikova,
MetLife
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nie pouzitych batérii, separdcia
odpadu vdaka nddobam na to
uréenym, vzdelavanie zamest-
nancov, ale aj publika prostred-
nictvom socidlnych sieti (témy
ako upcykldcia, eko dovolenka,
eko Vianoce, slow fashion a po-
dobne). ,Nepouzivame jednora-
zové plastové riady, elektrood-
pad odovzdavame spoloc¢nosti,
ktord je opravnend s tym na-
kladat, zvysili sme pocet kve-
tov v kanceldrskych priesto-
roch. Obmedzili sme cesto-
vanie, neustale pracujeme na
digitalizacii. Vdaka dobrovol-
nickym aktivitim sme v roku
2024 mali rekordny pocet dob-
rovolnickych hodin a naplnili
sme tak svoj ciel - $tyri hodiny
na jedného zamestnanca na rok
2024,“ objasnuje veduca sekcie
CSR MetLife.

UDRZATELNOST

ESG bez stresu?
Omnibus to skusa inak

Eurdpska komisia predstavila
legislativny balik Omnibus,
ktory ma zjednodusit pravidla
pre ESG reportovanie. Niektor{
v lom vidia oslabenie regula-
cie, ini, naopak, rozumnti ko-
rekciu. Odbornici vSak tvrdia,
Ze ESG ma po novom este VaCsi
zmysel.

»,Omnibus sa netyka samot-
nej podstaty ESG, ale reporto-
vania a suvisiacich regulacii,”
hovori Nada Rostek, expertka

ROKY

-0 tol'ko sa posuvaju
povinnosti malych firiem.

na ESG z kanceldrie RUZICKA
AND PARTNERS. Podla nej ide
o zjednodusenie povinnosti,

¢o by firmdm malo pomoct su-
stredit sa na redlne opatrenia

a zmysluplné stratégie v oblasti
udrzatelnosti.

Menej byrokracie

Cielom navrhu je obmedzit
byrokraciu, znizit duplici-

tu a umoznit jednoduchsie
spravy, ktoré nebudu firmam
brat ¢as na skuto¢né riesenia.
Povinnost reportovat by sa
mala tykat len podnikov s viac
ako tisic zamestnancami, ¢o
by oslobodilo az 80 percent
pdvodne dotknutych firiem.
Zaviest sa ma aj dobrovolny ra-

mec pre mensSie firmy a revizia
Standardov ESRS. , To otvdra
priestor pre kreativnejsie pri-
stupy a prispdsobenie pravidiel
réznym typom podnikov,”
vysvetluje Rostek. Povinnosti
pre mensie firmy sa maju po-
sunut o dva roky - na roky 2027
a 2028. Firmy tak ziskaju viac
¢asu na pochopenie pravidiel

a na zavedenie internych pro-
cesov bez zbyto¢ného tlaku.

PresnejSie zameranie
Omnibus posiliiuje princip
proporcionality - malé pod-
niky nebudu niest rovnaké
bremeno ako velké korporacie.
Pri mapovani dodévatelskych
retazcov sa zameraju len na
podstatné prvky, uvolnia sa

aj poziadavky na vykazovanie
uhlikovej stopy. Zohladnit sa
ma aj Specifikum odvetvi ¢i
velkost trhu, na ktorom firma
posobi. Zachovany zostava
princip ESG v celom doda-
vatelskom retazci. Podniky,
ktoré chcti byt jeho stcastou,
budu musiet preukazovat svoje
zavazky - nielen pre korpo-
racie, ale aj pre spotrebitelov,
investorov a banky, ktoré coraz
Castejsie ESG zohladnuju pri
rozhodovani.

»Firmy, ktoré ESG vnimaju
ako prirodzenu sucast, ziska-
ju vyhodu - lepsi pristup k fi-
nancovaniu, atraktivitu pre ta-
lenty ¢i kvalitnejsie obchodné
vztahy,“ uzatvara Rostek. Zni-
Zenie sankcii za formalne chy-
by umozni sustredit sa viac na
obsah ako na formu. (JPa)

PODPORA KOMUNIT

Zbierka Stvornohé oc¢i pomaha
nevidiacim po cely rok

Vodiace psy kazdodenne poma-
haju ludom so zrakovym po-
stihnutim pri beznych ¢innos-
tiach - sprevadzaju ich do pra-
ce, k lekdrovi, do obchodu, ale
aj na urady. Vdaka ich vycviku
dokdzu najst hladany predmet,
upozornit na prekazky a bez-
pecne ich obist. Ich pracu si
uvedomuju aj zakaznici retazca
BILLA, ktori do verejnej zbier-
ky Stvornohé oéi prispievaju
pocas celého roka. Spolo¢nost
BILLA navySe najnovsie pod-
poruje vycvik sucky Clever von
BILLA, ktora sa pripravuje na
drahu vodiaceho psa.

Zohrana dvojica

Vodiaci pes nevidiaceho doslo-
va vedie - na zdklade povelov
vyhladava orientaé¢né body,
upozornuje na nerovnosti ¢i
nec¢akané prekdzky. Ulohy st
rozdelené spravodlivo - ¢lo-
vek urcuje ciel a cestu, pes
zabezpecuje bezpeény pohyb.
Zatial ¢o stabilné prekazky ako
obrubniky, schody ¢&i rozbity
chodnik dvojica zvlddne, naroc-
nejsie su tie necakané - napri-
klad kolobezka na chodniku,
zaparkované auto ¢i prekazky,
ktoré sa pohybuju. Vtedy je
délezité, aby pes zostal pokoj-
ny, sustredeny a vedel situaciu
spravne vyhodnotit.

Na vycvik psov sa $pecializu-
je obéianske zdruzenie Psi na
%ivot v spoluprdci s Uniou nevi-
diacich a slabozrakych Sloven-
ska. ,Nasou misiou je vytvarat
zohrané dvojice, ktorym sa spo-

lu lepsie kraca zivotom. Vda-
ka vodiacemu psovi sa ¢lovek
stdva samostatnej$im a ziska-
va vacsiu istotu, co ovplyviuje
jeho pracovny aj osobny zivot,”
vysvetluje Katarina KubisSova,
predsednicka o. z. Psi na Zivot.

Vdaka vodiacemu
psovi sa ¢lovek stava
samostatnejSim

a ziskava vacsiu
istotu v osobnom
Zivote.

Pokladnica v tvare psa
Vyznam tejto misie si uvedomu-
je aj spolo¢nost BILLA. ,,Po po-
zitivnej skuisenosti z minulosti
sme sa rozhodli opét podporit
vycvik vodiaceho psa. Sme ra-
di, Ze m6zeme privitat Clever
von BILLA ako novu ¢lenku na-
Sej BILLA rodiny,” hovori CSR
manazérka Jana Gregorovicova.
Verejnost vycvik psov podpo-
ruje uz vyse 20 rokov cez zbier-
ku Stvornohé oéi. V 65 pre-
dajniach BILLA sa nachadza-
ju Specidlne pokladnice v tvare
vodiaceho psa s dvomi Steniat-
kami, ktoré symbolizuju dolezi-
tost tejto pomoci. (upPa)
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Generacia
7. hlada skoly
na Instagrame

Pri vybere vysokej skoly zo-
hravaju v generdcii Z hlavnu
ulohu vlastné zaujmy, atrak-
tivita Studijného programu
a odporucania kamaratov.

Rodicia, ucitelia alebo
vzdialenost Skoly od domo-
va maju na rozhodovanie len
minimdlny vplyv. Vyplyva
to z prieskumu Fakulty mas-
medialnej komunikdcie UCM
v Trnave, ktory mapoval mo-
tivy a spravanie uchddzacov
o studium.

Mladi ludia vyhladavaju in-
formacie o Skolach najmi na
Instagrame, ktory povazu-
ju za najprirodzenejsiu plat-
formu. Nasledujti Facebook
a YouTube. Sleduju najma
reels a stories, ktoré posky-
tuju rychly a atraktivny pre-
hlad. Délezita je autenticita
obsahu - ocenuju, ked skolu
predstavuju skutocni Studenti.

Viac nez polovica opyta-
nych (50,9 percenta) uz naku-
pila na zdklade odportcania
influencera - najmi z oblasti
mddy, zabavy a fitnes. Menej
pozornosti venuju populari-
zatorom vedy a tvorcom ob-
sahu o udrzatelnosti, hoci ide
o témy, ktoré sa s touto gene-
raciou Casto spajaju. Podla
odbornikov to méze suvisiet
s formou prezentécie ¢i niz-
Sou viditelnostou.

Tradi¢né média ako novi-
ny, casopisy a rozhlas ostéva-
ju na okraji zaujmu - napri-
klad tlacené noviny aktivne
nesleduje 77 percent respon-
dentov. Reklama tuto genera-
ciu najlepsie zasiahne prave
cez socialne siete. (TASR)




